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RESOLUCAO NORMATIVA ESAL N2 04, DE 09 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre o regimento Interno do
Departamento de Agricultura da Escola de
Ciéncias Agrarias de Lavras, da Universidade
Federal de Lavras.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE CIENCIAS AGRARIAS DE LAVRAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais,
considerando o disposto inciso Il do Art.147 da Resolucao CUNI N2 075 de 09 de
novembro de 2021, o disposto no inciso Il do Art. 10 da Resolucao CUNI N¢ 033 de
12 de julho de 2022, e considerando o que foi deliberado em sua reuniao no dia 26
de abril de 2023,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Agricultura nos
termos desta Resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a configuracao, a
estrutura, as competéncias, as atribuicdes e o funcionamento do Departamento de
Agricultura (DAG) da Universidade Federal de Lavras (UFLA).

Paragrafo Unico. A configuracdo, a estrutura, as competéncias, as
atribuicdes e o funcionamento do DAGreger-se-ao:

I- pela legislacao federal aplicavel;

lI- pelo Estatuto da UFLA;

lll- pelo Regimento Geral da UFLA;

IV- pelas Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFLA;
V - pelo Regimento interno da ESAL;

VI- por este Regimento Interno;

VIl-por Resolucdes especificas que regulamentam as acbes académico-
administrativas.



TITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Além dos principios consagrados no Regimento Geral da UFLA e
no Regimento Interno da ESAL, na organizacao e no desenvolvimento de suas
atividades, o DAG defenderd, respeitara e seguira o principio do compromisso com a
producao, divulgacdao e socializacao de conhecimentos relacionados as areas de
atuacao do DAG.

TITULO 1l
DAS FINALIDADES

Art. 32 O DAG tem por finalidades precipuas a geracdo, o
desenvolvimento, a socializacao, a divulgacao e a aplicacao de conhecimentos em
Agricultura, integradas na formacao profissional, com comprometimento ético, social
e ambiental, em conformidade com os principios da ESAL/UFLA.

Art. 42 S3o atividades inerentes ao DAG, nas areas de conhecimento
sob sua responsabilidade:

I- ensino de graduacao e de pds-graduacao;

ll- pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldgico;
lll- extensao e cultura;

IV- apoio administrativo.

Art. 52 O DAG mantera, de acordo com seus objetivos, intercambio com
os demais departamentos da ESAL, demais Unidades Académicas e com instituicdes
nacionais e internacionais.

TITULO IV
DA ESTRUTURA, DO FUNCIONAMENTOE DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Integram o DAG os servidores docentes, técnico-administrativos
e colaboradores terceirizados nele lotados, dentre os quais sao distribuidas as
tarefas de ensino, de pesquisa, de extensao e de apoio administrativo.

Art. 72 Constituem o DAG:

I- o Conselho Departamental;

lI- a Assembleia Departamental;
lll- a Chefia;

IV- os Setores; e

V -a Secretaria.



Art. 82 Estao vinculados a estrutura fisica e ao quadro de servidores e
colaboradores terceirizados do DAG:

I- as estruturas fisicas dos Setores e;

Il - as dreas de campo utilizadas para ensino, pesquisa e extensao do
Departamento.

Art. 92 A administracao do Departamento sera exercida:
I- pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia do Departamento.

CAPITULO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10 O Conselho Departamental é o érgao deliberativo no ambito do
Departamento.

Art. 11 Integram o Conselho Departamental:
I- o(a) chefe do Departamento como seu presidente;
lI- o(a) subchefe do Departamento;

lll- o docente responsavel de cada Setor do Departamento, ou
representante entre aqueles em exercicio no mesmo Setor indicado pelo
responsavel em caso de impedimento deste;

IV- representantes do corpo técnico-administrativo;

V- um representante discente regularmente matriculado no curso de
Graduacao em Agronomia;

VI - um representante discente dosPrograma de Pds-graduacao
vinculados ao DAGem forma de rodizio;

VIlI- outros representantes, quando propostos pelo Conselho
Departamental, com aprovacao da Congregacao da ESAL/UFLA.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos IV; V e VI serao
indicados ou eleitos pelos pares juntamente com um suplente, que devera participar
das reunides e completar o mandato em caso de impedimento dos titulares.

§ 22 Os representantes dos servidores técnico-administrativos terao
mandatos de 2 (dois) anos e os representantes discentes de 1 (um) ano, sendo
permitida reconducao em todos 0s casos.

§ 32 Os docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicao do Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 56 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional (LDB), sendo
os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a representacao discente e de



servidores técnico-administrativos.

Art. 12 O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo 4 (quatro) vezes no semestre e, extraordinariamente, quando convocado
pelo(a) Chefe do Departamento ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus
membros.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Departamental indicard um
dos membros, como secretdrio, para elaborar as atas das reunides.

Art. 13 As deliberacées do Conselho Departamental deverao ser
aprovadas por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Além do voto comum, tera o(a) Presidente do Conselho
Departamental, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 14 Das decisbes do Conselho Departamental cabera grau de
recurso a Congregacao da ESAL.

Art. 15 Em razao de conveniéncia ou necessidade, as reunides do
Conselho Departamental poderao ser realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

Art. 16 As reunides do Conselho Departamental serao publicas,
transmitidas e/ou gravadas, em conformidade com as condicdes operacionais de
cada 6rgao e ressalvados os impedimentos técnicos e legais, devendo as gravacdes
ser mantidas em arquivo por prazo e forma definidos em resolucdes especificas.

Art. 17 O comparecimento dos membros a reunides do Conselho
Departamental e suas comissdes internas é preferencial em relacdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na UFLA.

§ 12 O comparecimento a reunidoes de 6rgaos colegiados de hierarquia
superior tem preferéncia sobre o das reunides do Conselho Departamental.

§ 29 Na impossibilidade de comparecimento, o membro efetivo devera
comunicar a secretaria competente a sua auséncia, com antecedéncia minima de 48
horas.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 18 Sao atribuicdes do Conselho Departamental:



|- elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo a
Congregacao da ESAL para apreciacao e aprovacao;

ll- organizar o processo de eleicao da Chefia do Departamento e
homologar o resultado;

lll- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
Departamento;

IV- aprovar e encaminhar a ESAL o Plano de Acao, em conformidade com
o PDU e o PDI, bem como o Relatério Anual das atividades do Departamento;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacao da ESAL sobre
a execucao das atividades de graduacao, de pés-graduacao, de pesquisa e de
extensao;

VI- propor a Congregacdo da ESAL, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos, a criacdo de cursos de pés-graduacao;

VII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos Colegiados de Curso;

VIII- aprovar no ambito de sua competéncia e conforme definicdes
regimentais, a selecao, admissao, transferéncia, colaboracao técnica ou
afastamento de docentes e técnicos administrativos;

IX- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em
conformidade com as necessidades do Departamento e com a legislacao;

X- opinar sobre a remocao, redistribuicao, dispensa ou exoneracao de
servidores, na forma da Lei;

Xl- aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para monitores
de ensino, respeitadas as normas, e definir a constituicao das respectivas bancas
examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao
Departamento;

XIlI- propor ou opinar sobre adequacdées em componentes curriculares
relacionados ao Departamento, especialmente por ocasiao de reformulacao de
projetos pedagdgicos de cursos;

XIV- deliberar sobre a alocacao de docentes para disciplinas ofertadas
pelo Departamento;

XV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas
pela Congregacao e pelos Conselhos Superiores;

XVI- conhecer e deliberar sobre assuntos relacionados aos encargos
docentes e do ensino, pesquisa e extensao referentes a sua atuacao no ambito
institucional,

XVII- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolucao que
regulamenta as relacdes entre a Universidade Federal de Lavras e as suas
Fundacdes de Apoio; e

XVIII- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolucao que
regulamenta o tramite de instrumentos juridicos celebrados pela Universidade
Federal de Lavras.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL



Art. 19 A Assembleia Departamental é o 6rgao colegiado consultivo no
ambito de cada Departamento.

Art. 20 Integram a Assembleia Departamental:
I- o(a) Chefe do Departamento, como presidente;
lI- todos(as) os(as) docentes efetivos lotados no Departamento;

lll- representantes do corpo discente, indicados ou eleitos entre os
discentes de graduacdo e, ou, pds-graduacdo regularmente matriculados nos cursos
e programas, cujas coordenacdes sejam vinculadas ao Departamento, perfazendo
em conjunto a proporcao maxima de até 15% (quinze por cento) dos componentes
da Assembleia Departamental, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao; e

IV- representantes do corpo técnico-administrativo lotados no
Departamento, indicados ou eleitos por seus pares, na propor¢cao maxima de até
15% (quinze por cento) dos membros da Assembleia Departamental, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serao indicados ou
eleitos suplentes que completarao o mandato em caso de impedimento definitivo
dos titulares.

§ 22 Os (As) representantes dos servidores técnico-administrativos e
dos(as) discentes que compdem o Conselho Departamental poderao compor parte
da representacao das respectivas categorias na Assembleia Departamental.

§ 32 A definicao do numero total de representantes de técnicos e de
discentes de graduacdao e de pés-graduacao sera estabelecida pela Assembleia
Departamental, observada a proporcionalidade exigida por Lei.

§ 42 Somente poderao exercer funcdes de representacao estudantil, os
discentes integrantes do corpo discente da Universidade, regularmente matriculados
em cursos de graduacao ou em programas de pds-graduacao e que estejam
cursando disciplinas oferecidas pelo Departamento no qual serao representantes,
sendo que a perda da condicdo prevista neste paragrafo implicara a extincao
automatica do mandato.

Art. 21 A Assembleia Departamental reunir-se-a4, quando convocada
pela Chefia do Departamento ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo uUnico. O Presidente do Conselho Departamental indicard um
dos membros, como secretdrio, para elaborar as atas das reunides.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL



Art. 22 S3o atribuicdes da Assembleia Departamental:

I- eleger a Chefia do Departamento e submeté-la ao Conselho
Departamental para homologacao;

lI- reunir-se periodicamente como 6rgao consultivo, desde que solicitada
pela Chefia do Departamento e, ou, pelo Conselho Departamental; e

lll- elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento da ESAL e submeté-lo a aprovacdao do Conselho
Departamental.

CAPITULO 1l
DA CHEFIA

Art. 23 O(A) Chefe e o(a) Subchefe do Departamento serao eleitos pela
Assembleia Departamental, nos termos deste Regimento Interno, dentre seus
docentes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, nos
termos do Regimento Geral.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais do Chefe, a
chefia sera exercida pelo Subchefe, que é o substituto legal e o sucessor, no caso de
vacancia da Chefia.

§ 22 Nas auséncias simultaneas do(a) Chefe e do(a) Subchefe, exercerd a
chefia o (a) docente decano no exercicio do magistério superior no Departamento,
procedendo-se a nova eleicao em caso de vacancia da Chefia e da Subchefia.

§ 32 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exoneracao do(a)
Chefe, o(a) Subchefe assumird a chefia, devendo indicar um(a) novo(a) subchefe.

Art. 24 Nas auséncias e impedimentos de todos os docentes, podera ser
designado, pelo(a) Diretor(a) da ESAL, um(a) servidor(a) técnico-administrativo,
portador(a) de escolaridade de nivel superior, preferencialmente lotado(a) no
Departamento, para responder temporariamente pela chefia.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 25 S3o atribuicdes do(a) Chefe do Departamento:
I- representar o Departamento perante os érgaos e autoridades da UFLA;
lI- integrar, na qualidade de membro nato, a Congregacao da ESAL;

lll- convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da
Assembleia Departamental;

IV- supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades e a assiduidade



dos servidores docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento;
V- coordenar a elaboracao do plano de acao do Departamento;
VI- executar as deliberacdes do Conselho Departamental,

VIl- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades
didaticas, cientificas e administrativas, na sua esfera de acao;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Conselho
Departamental, submetendo sua decisao ao referido Conselho, na reuniao
subsequente;

IX- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o
efetivo controle do material permanente existente no Departamento;

X- aprovar a realizacao de cursos de curta duracao, seminarios, jornadas
e atividades similares;

Xl- designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida
ao Conselho Departamental; e

Xll- realizar a mediacao de conflitos, na abrangéncia de sua atuacao, e
encaminhar os procedimentos necessarios.

Art. 26 S3o0 atribuicoes do(a) Subchefe:

I- colaborar com o(a) Chefe do Departamento na supervisao das
atividades didatico-cientificas;

II- desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo(a) Chefe do
Departamento ou determinadas pelo respectivo Conselho Departamental;

[ll- substituir automaticamente o(a) Chefe do Departamento em seus
afastamentos ou em seus impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de
vacancia da Chefia; e

IV- integrar o Conselho Departamental como membro nato.

CAPITULO IV
DOS SETORES

Art. 27 O DAG é organizado em Setores, compostos por servidores
docentes, técnicos administrativos e colaboradores terceirizados, de acordo com a
area de atuacao.

Art. 28 Sao Setores do DAG:

I-o Setor de Agrotecnologia;

lI- o Setor de Cafeicultura;

lll-o Setor de Fruticultura;

IV- o Setor de Grandes Culturas;

V- o Setor de Olericultura;

VI- o Setor de Plantas Medicinais, Aromaticas e Condimentares;
VII- o Setor de Plantas Ornamentais; e



VIlI- o Setor de Sementes.

§ 12 Os membros de cada Setor serao definidos em Resolucdes
especificas do Departamento.

§ 22 Cada Setor tera um(a) docente responsavel titular e um(a)suplente,
indicados(as) pelos seus membros e homologados(as) pelo(a) Chefe do
Departamento.

§ 32 Os Setores poderao ser extintos ou criados, desde que aprovado
pelo Conselho Departamental, ndo sendo necessaria a alteracdo deste Regimento
Interno.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS SETORES

Art. 29 Os setores sao responsaveis por:

|- zelar pela infraestrutura a ele vinculada, por meio do levantamento de
demandas especificas que contribuirdao para o seu melhor desempenho e
funcionamento;

lI- produzir, divulgar e socializar os conhecimentos relacionados a sua
area de abrangéncia;

Paragrafo unico. Os membros de cada Setor deverao se reunir, pelo
menos, 1 (uma) vez a cada semestre para alinhar suas atividades.

Art. 30 Sao atribuicdes do docente responsavel pelo Setor:
I- representar o Setor nas reunides do Conselho Departamental;

lI- informar aos demais membros do Setor sobre as deliberacbes do
Conselho Departamental;

lll- coordenar o planejamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao do Setor;

IV- levar aChefia doDepartamento quaisquer ocorréncias referentes ao
desempenho do Setor;

V- apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho Departamental, o
relatério das atividades do Setor;

VI- apresentar as demandas especificas levantadas pelos membros do
Setor.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 31 A Secretaria tem como membros técnicos administrativos,
concursados e nomeados como assistentes técnico-administrativos ou auxiliares
técnico-administrativos, lotados no Departamento.



Paragrafo Unico. Excepcionalmente a Secretaria podera ser ocupada por
colaborador terceirizado que possua capacitacdo minima para execucao de suas
funcdes sem que haja desvio de funcao, observada a legislacao vigente.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Art. 32 A Secretaria sera responsavel por:

I- atender ao expediente e preparar a correspondéncia do
Departamento, zelando pela recepcao, guarda e expedicao de documentos e
equipamentos;

lI- dar suporte administrativo e técnico a Chefia do Departamento;

lll- atender aos usuarios, no local ou a distancia, fornecendo e recebendo
informacdes relacionadas as atividades do Departamento;

IV- cadastrar solicitacbes de servicos realizados pelas unidades e/ou
setores competentes na UFLA;

V- organizar os hordrios e cadastros das disciplinas de graduacao
vinculadas ao DAG, bem como as respectivas monitorias;

TiTULO V
DAS ELEICOES

Art. 33 As eleicbOes previstas neste Regimento realizar-se-ao conforme
disposto no Regimento Geral da UFLA:

|- Serao convocadas com antecedéncia minima de quinze dias, pelo
Chefe do Departamento ou seu substituto legal, por meio de edital, com
comunicacao individual ou coletiva a todos os integrantes da comunidade
académica que tenham direito a candidatura e/ou ao voto;

ll- Realizar-se-ao por escrutinio secreto, nao sendo admitido voto por
procuragao ou cumulativo;

lll- Serao coordenadas por comissao receptora e escrutinadora,
composta de trés membros da Assembleia Departamental, designados por seu
presidente;

IV- Os votos serao apurados na mesma sessao e sera lavrada ata,
contendo quadro sucinto, com indicacao individualizada dos resultados obtidos;

V- Na ocorréncia de empate, sera considerado eleito o candidato mais
antigo no exercicio de suas funcdes na Universidade Federal de Lavras e, ocorrendo
novo empate, sera eleito o mais idoso;

VI- Serao elegiveis somente os candidatos que declararem prévia e
expressamente gue, se escolhidos, aceitarao a investidura do cargo.

Art. 34 Nao havendo candidatos inscritos para as eleicdes de Chefe e de
Subchefe, o Conselho Departamental designara, entre seus membros, o novo Chefe



gue, por sua vez designara o novo Subchefe.

Art. 35 Em razao de conveniéncia ou necessidade, as eleicdes poderao
ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

TITULO VI
DA GESTAO E CONSERVACAO PATRIMONIAL

Art. 36 O chefe de Departamento sempre serd o encarregado pela
carga patrimonial. O quadro contard com umagente patrimonial para cada Setor do
DAG,indicados pela chefia do departamento.

Art. 37 O agente patrimonial exercera as seguintes funcdes:

I-proceder, com o auxilio dos detentores dos bens, a conferéncia fisica
periddica e ao controle continuo dos materiais permanentes do setor/departamento;

lI- receber materiais permanentes novos e/ou transferidos de outras
unidades, bem como providenciar o encaminhamento de bens inserviveis ou nao
utilizados para o setor de recolhimento;

lll-proceder o controle efetivo da movimentacao dos materiais
permanentes do setor/departamento;

IV-atualizar o sistema institucional de gestao patrimonial,

V-prestar assisténcia aos 6rgaos de controle interno e externo durante
eventuais inspecdes ou auditorias;

VI- auxiliar continuamente a Diretoria de Materiais e Patrimonio da UFLA
em atividades inerentes a funcao.

Art. 38 O Departamento de Agricultura (DAG) seguird, como diretrizes
gerais quanto a gestdo e conservacao dos bens patrimoniais, o ordenamento juridico
vigente, as normas sobre a gestdao de bens permanentes no ambito da Universidade
Federal de Lavras e as orientacdes da Diretoria de Materiais e Patrimdnio (DMP).

Pardgrafo Unico. E dever de todo servidor docente, técnico
administrativo e colaborador terceirizado, do DAG, zelar pelo patrim6nio publico,
sobretudo pelos bens mdveis permanentes que estiverem sob sua responsabilidade
e/ou usufruto.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por
proposta da chefia do Departamento ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros
do Conselho Departamental.



Paragrafo Unico. A(s) alteracao(des) de que trata(m) o caput deste artigo
deverda(ao) ser aprovada(s) em reuniao do Conselho Departamental especialmente
convocada para esse fim, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus
membros e, posteriormente remetida a Congregacao da ESAL para aprovacao.

Art. 40 As alteracdes do presente Regimento Interno, sempre que
envolverem matéria pedagdgica, sé entrardo em vigor no semestre letivo seguinte
ao de sua publicacao.

Art. 41 As resolucdes, normas e regimentos especificos previstos neste
Regimento Interno deverao ser aprovados no prazo de cento e vinte dias, a contar
da data de sua vigéncia.

Art. 42 Os casos omissos heste Regimento serao resolvidos pelo
Conselho Departamental.

Art. 43 Esta Resolucao entra em vigor no dia 12 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MOACIR DE SOUZA DIAS JUNIOR,
Presidente da Congregacao da Escola de Ciéncias Agrarias de Lavras, em
18/05/2023, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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